
 
                                            



-  проведения различных видов занятий и их учебно -методического и 

материально- технического обеспечения:  

-  разработка мероприятий по обобщению и распространению 

педагогического опыта сотрудников ОУ:  

-  участие в аттестации сотрудников ОУ:  

-  проведение педагогических и методических  -экспериментов по 

поиску и апробации новых технологий форм и методов обучения:  

-  профессиональное становление молодых преподавателей;  

- выявление, обобщение и распространение положительного педагогического 

опыта творчески работающих учителей; 

- организация взаимодействия с другими учебными заведениями , научно- 

исследовательскими учреждения с целью обмена опыта и передовыми 

технологиями в области образования; 

- внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и 

дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных 

систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, 

информационно-библиотечных систем. Разработка программного обеспечения для 

проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс. 

3.Права методического совета 

Методический совет имеет право: 

- готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения 

квалификационного разряда; 

- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в ОУ; 

- ставить вопрос о публикации материала о передовом педагогическом опыте, 

накопленном в методических объединениях; 

- ставить вопрос перед администрацией ОУ о поощрении сотрудников ОУ за 

активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно- методической 

и проектно - исследовательской деятельности; 

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

- выдвигать учителей для участия в конкурсах «Учитель года» и «Классный 

классный». 

4.Контроль за деятельностью методического совета 

В своей деятельности Совет подотчётен педагогическому совету ОУ. 

Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором ОУ 

в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля. 

 

Срок действия положения не ограничен. 


